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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gagsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canany, biitiin varimi alsin da Huda3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il&hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilat!
Olsun artik dokiiten kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istik(al!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdsait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, biitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet igcinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tlrk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tirk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1‘%@




OKUL KURUM BILGILERI

ili: Denizli ilgesi: Civril
Adres: Citak Mah. Denizli _1 Cografi https://124.im/dSN
Cad. No:2 Civril/Denizli konum

(link):

Telefon: 02587225242 Fax 02587225242
Numarasi:

Eposta: 757598 @meb.k12.tr Web Sayfasi | https://mehmetdemiranaokulu.meb.k12.tr/
Adresi:

Kurum 757598 Ogretim Tekli Egitim (Sabahgt)

Kodu: Sekli:



https://l24.im/dSN
https://mehmetdemiranaokulu.meb.k12.tr/

SUNUS

Gegmisten glinimiize gelirken var olan vyaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl hiz, artik kacinilmazlari da 6niimize sererek kendini gostermektedir. Gli¢li ekonomik
ve sosyal yapi, glicll bir tGlke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazligi da
oldukca biylk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
glclu bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile Stratejik Plan olusabilmektedir.

Okulumuz daha iyi bir egitim-0gretim seviyesine ulasmak distincesiyle strekli yenilenmeyi ve kalite
kaltdrand artirmayi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltlrd olusturmak igin egitim ve
o0gretim basta olmak lzere sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Mehmet Demir Anaokulu olarak en biyik amacimiz girdikleri her tlrli ortamda gevresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve
O0gretmen kadrosuyla bizler c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiurkiye Cumhuriyeti’'ni daha da
ylkseltecek gocuklar yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her
tlrli Ozveriyi gOsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecimize, stratejik planlama
ekibimize, ilce Milli Egitim Mudurligimiz Strateji Gelistirme Bdlimi calisanlarina tesekkiir ediyor, bu
planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize
basarilar diliyorum.

Siddika YUCE
Okul Mudurt



Mehmet Demir Anaokulu Mudurligu stratejik plani hazirlanirken Millf Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhginin

ve buna bagl olarak bagli oldugumuz Civril ilge Milli Egitim Mudurliigu Strateji gelistirme calismalari dikkate alinarak
hareket edilmistir.

Citak mahallemizde ailelerin Egitime bakis acisi farkliliklar géstermektedir. Cogu aile Egitime Ekonomik sebeplere
dayali olarak baktigi icin okula egitime yeterli ilgiyi gdstermemektedirler.

Yerlesim yerinin daginik olmasi, mesafelerin uzak olarak diistinilmesinden dolayi velilerin okul dncesi 6grencilerinin
egitimine yeterince 6nem verilmemesine neden olmaktadir.

Amacimiz 6grencilerin ve ailelerin egitim 6gretim calismalarini ekonomik nedenlere bagh olarak énemsememe
durumlarini en aza indirmek. Okul Oncesi egitim kademesinde hicbir bireyin egitim dgretim faaliyetleri disinda
kalmayacak sekilde ¢alismalarimizi yiritmek temel amacimizdir.

Okulumuzun ihtiyaci olan alanlar ve diger sorun alanlarina bagl olarak Stratejik planimiz gercek¢i amag ve hedeflerle
uygulamaya konularak izleme ve degerlendirme siireci ekibimiz Strateji gelistirme birimimiz ve Okul Madurlagimiz
tarafindan takip edilecektir.

Stratejik Planlama Ekibi
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BOLUM 1
STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

YASAL CERCEVE

MillT Egitim Bakanlhigl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu’'na (Striim 3.1) dayanilarak hazirlanmistir.

Turk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika belgesi niteliginde olan
ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncli olma misyonuna Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun bir Stratejik
Plan, MidirlGglimuzan hazirlayip yirirlige koyacagi en 6ncelikli konulardan birisidir.

Mehmet Demir Anaokulu Mudurliginde Gergeklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yiritme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirlik Gériis Anketi yapildi.
e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

® Cevre analizi olan PESTLE analizi gerceklestirildi.

e GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiriitme Kurulu eliyle yapildi.



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

UST KURUL BILGILERI EKiP BiLGILERi
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Siddika YUCE Mudur Siddika YUCE Mdar

Keziban KOSEM

Okul Onc. Ogrt.

Keziban KOSEM

Okul Onc. Ogrt.

Okul Aile Bir.Bsk.

Sinem YAMAN Okul Onc. Ogrt. Sinem YAMAN Okul Onc. Ogrt.
Hilya CARKI Okul Onc. Ogrt. Hilya CARKI Okul Onc. Ogrt.
Sefik ORDU Siddika ATLI Okul Onc. Ogrt.

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. ilge Milli Egitim Muduirliigii Strateji biriminden sorumlu sube miidiirii Ali Durmaz ve Sabri

PETEKKAYA tarafindan yapilan ilge stratejik planlama toplantisina okul miidiirii Siddika YUCE VE Hiilya CARKI

katilmiglardir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢galismalari yapilmis

ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimune gegilerek okulumuzun/kurumumuzun

amacg, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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BOLUM 2
DURUM
ANALIZI
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KURUMSAL TARIHCE

Citak I hayirseverlerinden Demirler Anonim sirketi olarak, babalari adina yaptirdigi okulumuz egitim-6gretime
2014 yilinda baslamis bulunmaktadir.

Cocuklari gok seven ve deger veren hayirseverimizin yaptirmis oldugu okulumuz zemin ve 1 kat olarak yapilmis
olup, 1 cok amagli salon, 4 sinif, 1 malzeme odasi, 1 midir odasi, 1 mutfak, 1 yemekhane, ¢cocuk tuvaletleri, personel
tuvaletleri, 1 engelli tuvaleti, 1 kazan dairesinden olusmaktadir. Bahgcemiz 600m?2olup betonarme duvarla cevrilidir.

Okulumuz, emniyetli, temiz, bakimli, her tirli egitime olanak sunacak sekilde c¢ocuklarin hizmetine
sunulmaktadir.

Egitim- Ogretimimiz devam etmektedir.

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Plani 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
Stratejik Yonetim Esaslarina gore Giris ve Plan Hazirlik Stireci, Durum Analizi, Vizyon Misyon Temel Degerler Amag
Hedef ve Degerler, Maliyetlendirme ana basliklari altinda hazirlanmistir. Bu planda Durum Analizine esas teskil
edecek sekildeic ve dis paydaslarimizla birebir gériismeler ve anket calismalari yapilmistir. 2019-2023 Stratejik
Planinda yer alan performans gostergelerinde gilinimiz degerleri baz alinarak performans hedeflerine ne
diizeyde ulasildigi tablolar halinde hazirlanmis ve Performans Hedefleri Sonug¢ Degerlendirmesi hazirlanarak,
ulasilamayan hedefler icin ulasilamama sebepleri tespit edilmistir.

2019-2023 Stratejik Planimiz 1 stratejik amag, 1 stratejik hedef ve 8 performans gostergesinden olusmustur.

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani %99

PG.1.1.b ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 8ncesi egitim almis olanlarin orani %99
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani %80

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci orani 0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 0gretim déneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani 0
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu 0

12



PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani %80
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) O

Yeni donem stratejik planinda bu veriler 1s18inda gerekli dnlemler alinacaktir.

MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652
sayill MillT Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanan, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi il ve ilce Milli Egitim
Midiirlikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 20 Eylil 2015 tarih ve 29481) incelenmistir. incelenen mevzuat gergevesinde,
Mudurligimaz faaliyet alani kapsaminda olan ve dnlimizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen stratejik amag ve
hedeflere dayanak olusturan mevzuat hikimlerine bu kisimda yer verilmistir.

18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig il ve ilge Milli Egitim
Mudurlikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 19/7/2020 tarih ve 31190)’ ne gére MudurlGgin gorevleri sunlardir;

Egitim 6gretim hizmetlerinde ortak gorevler

Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu 6grenmeye
yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.

1. Egitimi gelistirmeye yonelik gérevler:
a. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
b. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri ylritmek, etkin
kullanimlarini saglamak,
Egitimde firsat esitligini saglamak,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,
Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde verimliligi saglamak,
Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha galismalari yapmak,
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltiriinii ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

50 0 oao

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak,

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,
Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi iginde gerekli is ve islemleri yuritmek,
Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

o

=

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

2. Egitim kurumlarina yonelik gérevler:

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve donistiiriilmesi islemlerini ylritmek,
Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

Egitim kurumlari arasinda is birligini saglamak,

Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara gore
belirlenen gcercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

-0 a0 o P

Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,
h.  Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

a

13



I.
J-

Kutlama veya anma glin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,
Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

3. Ogrencilere yonelik gorevler:

a.
b.

o

~ o5 ge

il

Rehberlik ve yoneltme/y6nlendirme ¢alismalarini planlamak, ytritilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik calismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin kayrt-kabul, nakil, kontenjan, &diil, disiplin ve basari degerlendirme is ve islemlerinin
ylratilmesini saglamak,

Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiriitmek,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini
ylritmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek,

Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiratilmesini saglamak.

(Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin ylrittlmesini saglamak,

(Ek:RG-20/9/2015-29481) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin yuritalmesini
saglamak.

4. izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

a.

b.
c.
d

Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Okul MiddrlGgine gorev ve sorumluluk yikleyen hiikimlerin tespit edilmesi icin (st politika belgeleri ayrintih

olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢cercevede Mehmet Demir Anaokulu MdUrlGgi

2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken basta Civril

ilce Milli Egitim Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani Taslagi olmak lizere bu belgelerden yararlaniimistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla st politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Millt Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani MEB Faaliyet Raporu

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani OECD Turkiye Raporu

MillT Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani MEB 2022-2023 Milli Egitim istatistikleri
Millt Egitim Sura Kararlari 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi
MEB 2023 Egitim Vizyonu Orta Vadeli Program 2023-2025
Kalkinma Planlari MEB 2023 Biit¢e Sunusu

Millt Egitim Kalite Cergevesi 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Orta Vadeli Mali Planlar Denizli Bilyiiksehir Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plan

Civril ilge Milli Egitim MUdirligi 2024-2028 Stratejik Plani 2022 Yil idare Faaliyet Raporu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Pamukkale Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
Denizli Valiligi 2015-2019, 2019-2023 ve 2024-2028 Stratejik
Plani

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Mehmet Demir Anaokulu Midirligi 2024—-2028 Stratejik Plan hazirlik slirecinde Mudurligun faaliyet alanlari ve
hizmetlerinin belirlenmesine ydnelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal ylkimlalikleri, standart
dosya plani, Ust politika belgeleri, ylrirliikteki uygulanan sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek Mudurligiin
hizmetleri tespit edilmis ve egitim ve 6gretim, bilimsel, klltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve
degerlendirme, insan kaynaklari yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim,
uluslararasi iliskiler ve fiziki ve teknolojik altyapi olmak lizere yedi faaliyet alani altinda gruplandiriimistir.

EGITIM VE OGRETiIM

Egitim ve 0gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Egitimde firsat esitligini saglamak

Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde verimliligi saglamak,

Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yurutilmesi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi
Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yuritilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesi

Psikososyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiritilmesi
Yatillik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yuritilmesi

Kurumlar ve lniversiteler adina yurt disinda 6grenim géren resmi-burslu 6grencilerin is ve islemlerinin
ylratidlmesi

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi
Egitim ve istihdam iliskisini gliclendirecek politika ve stratejilerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi

BiLIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER

Mize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiritilmesi

Okuma kultarinan gelistirilmesine yonelik calismalarin yiritilmesi

Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

OLCME VE DEGERLENDIRME

Degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin yiritilmesi
Merkezi sistemle yiritilen resmi ve 0zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarinin uygulanmasi

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik,
gorevde ylikselme ve benzeri sinav hizmetlerinin ylritidlmesi
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ARASTIRMA, GELISTIRME, PROJE VE PROTOKOLLER

Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Egitim ve 6gretimin gelistiriimesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yurutilmesi
Yurt i¢i ve yurt disinda egitim ve 6gretim sireglerine iliskin gelismelerin takip edilmesi

Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri icin gerekli is ve
islemlerin yurttilmesi

YONETIM VE DENETIM

Egitim ve 0gretime yonelik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi
Midurligin gorev alanlarina iliskin hukuksal is ve islemlerin yiritilmesi
istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasi

Mudurligimize bagh kurumlara iliskin is ve islemlerin yirittlmesi

Mudurligimazin bitgesine iliskin is ve islemleri ylrttilmesi

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritiilmesi

Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yirittlmesi

Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce acilacak veya
isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin denetimi

Bakanlik faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goris ve 6nerilere iliskin islemlerin
ylruttlmesi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiritilmesi
Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin yiratilmesi
Disiplin ve odl islemlerinin uygulamalarini yapmak,

Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini ylritmek,

Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler ylritmek,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapmak,
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yénelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek,
Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak,
Ogretmenlerin mesleki gelisimine yénelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is
ve islemlerini yapmak,
Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini ylritmek,

Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

FiziKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI
Madarligimazin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin ylratilmesi

Egitim ve 0gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullaniimasina yonelik altyapi calismalarinin
yuratilmesi

Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik calismalarin yiratilmesi
Okulumuzun ihtiyaglarini 6nceliklere gore karsilamak,
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e Hayirsever katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve islemleri yliriitmek,

® Onarimlara iliskin is ve islemleri ylritmek,

e Yapilanihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri yiritmek,
® Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri ylritmek,

PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planin 6nemli dayanaklarindan biri de Paydas Analizidir. Paydas analizi tam ve dogru yapildiginda

kurumumuzun firsat ve tehditleri daha isabetli tespit edilecektir. Hangi paydasa karsi hangisorumlulugu
taslyoruz, hangi paydasimizdan neyi bekliyoruz, tiim bunlar paydas analizi ile anlasilacaktir.

Paydaslar; birimimizin sagladigi triin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan ve dolayh bir

seklide etkilenen veya birimimizi etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.

Paydaslar temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.
i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya kurumlardir.

Dis Paydaslar: Kurulusta etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi grup veya kurumlardir.

PAYDAS ANALIZi TABLOSU

SIRA PAYDAS ADI PAYDAS NEDENI Paydasin il
NO s
§ isi
x>
2z £ £ E
a 3 o
> |z |9 | =
s = @ @
e 2 2 Z
=) w =
S~ R
z 2
N ©
1 MILLI EGITIM BAKANLIGI Bagli oldugumuz merkezi idare X X X
2 KAYMAKAMLIK Bagli oldugumuz miilki idare X X X
3 iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU Bagl oldugumuz idare X X X
4 ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X
PERSONELI niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
5 OKUL ONCESI KURUMLARI Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
6 TEMEL EGITIM KURUMLARI Hizmet trreten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
7 ORTAOGRETIM KURUMLARI Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
8 HALK EGITIMI MERKEZLERI Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
9 MESLEKi EGITIM MERKEZLERI Hizmet trreten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
10 OKUL AILE BIRLIKLERI Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
11 OZEL EGITIM KURUMLARI Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
12 OZEL OGRETIM KURUMLARI Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
13 OGRETMENLER Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X X X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
14 OGRENCILER Dogrudan hizmet alan X X X
15 VELILER Dogrudan ve dolayli hizmet alan, hizmete katkida X X X
bulunan
16 BUYUKSEHIR VE ILGE BELEDIYELERI Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi iginde X X X
olmamiz gereken kurumlar.
17 PAMUKKALE UNIVERSITESI Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi icinde X X X
olmamiz gereken kurumlar.
18 SENDIKALAR Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi icinde X X X
olmamiz gereken kurumlar.
19 EMNIYET MUDURLUGU Amaclarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi icinde X X X
olmamiz gereken kurumlar.
20 BASIN YAYIN KURULUSLARI Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi icinde X X X
olmamiz gereken kurumlar.
21 SIVIL TOPLUM KURULUSLARI Amaglarimiza ulagmak icin; destek alip, is birligi icinde X X X

olmamiz gereken kurumlar.

il MEM’in
Paydas
Talebine
Verdigi
Onem
= N
s 2
w o]
z z
0 F
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

SONUC

BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BiRLIKTE GALIS
BILGILENDIR

BiLGILENDIR

iZLE
izLE
GCIKARLARINI GOZET,

GALISMALARA DAHIL ET
iZLE
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22 CIVRILILCE SAGLIK MUDURLUGU Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi iginde X CIKARLARINI GOZET,
olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET

23 iL KULTUR TURIZM MUDURLUGU Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi iginde X izLe
olmamiz gereken kurumlar.

24 DENIZLi SANAYi ODASI Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi icinde X izLE
olmamiz gereken kurumlar.

25 SOFORLER VE OTOMOBILCILER ODASI Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi icinde X izLE
olmamiz gereken kurumlar.

26 GENGLIK VE SPOR ILCE MUDURLUGU Amaglarimiza ulagmak icin; destek alip, is birligi icinde X CIKARLARINI GOZET,
olmamiz gereken kurumlar. GALISMALARA DAHIL ET

27 GIVRIL GENGLIK MERKEZI Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi icinde X izLE
olmamiz gereken kurumlar.

28 DENIZLi AILE VE SOSYAL HIZMETLERIL | Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi icinde X CIKARLARINI GOZET,

MUDURLUGU olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET

29 MUHTARLIKLAR Amaclarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi icinde X izLe
olmamiz gereken kurumlar.

30 MAL MUDURLUGU Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi icinde X CIKARLARINI GOZET,
olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET

31 ILCE NUFUS MUDURLUGU Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi iginde X CIKARLARINI GOZET,
olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET

32 HALK KUTUPHANESI Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi icinde X izLe
olmamiz gereken kurumlar.

33 KOLLUK KUVVETLERI Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi icinde X CIKARLARINI GOZET,
olmamiz gereken kurumlar. CALISMALARA DAHIL ET

34 TELEKOM Tedarikgi X izZLE

35 iLCE HALKI Sosyal cevre X BIRLIKTE CALIS

36 HAYIRSEVERLER Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi icinde X BIRLIKTE CALIS

olmamiz gereken kisiler

Tablo 3 Paydas Analizi Tablosu

Mudurligimazin 6nlimuzdeki 5 yil igerisinde en ¢ok hangi alanlara daha ¢ok iyilestirmelere ihtiyaci oldugu anket
sorusuna paydaslarimizin yaniti;

IYILESTIRME ALANI GRAFIGI

H
N B OO 0 O
O O O O o o
5 5
-
-
7
% -

e  Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari

e Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiiltirinin ve 6grenme sireglerinin gelistirilmesi

e Rehberlik faaliyetleri

e Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik faaliyetler

e Ogrencilere ydnelik arastirma, gelistirme ve saha calismalari

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katihmlarinin saglanmasina yonelik is ve islemler

Ayrica, Mehmet Demir Anaokulu MiddrlGglinin asagida belirtilen temel deger ifadeleri icin verilen segeneklerden
katilim diizeyinizi belirtiniz sorusuna katilimcilarin verdigi cevaplar incelendiginde olumlu sonuglar;

o insan haklari ve evrensel degerlere saygildir.
e Etik degerlere baglidir.



e Dogaya/cevreye Saygilidir.
e Ulusal ve yerel stratejilere odakhdir.
e Erisilebilirdir.

Olumsuz sonuglar ise;

o Liyakate 6nem verir.

o Seffaftir.
e Tarafsizdir.
e Adildir.

e Bilimsel bakisa sahiptir.

KURUM iCi ANALIZ

Mudurligimiz subeleri, 652 sayili Kanun Hilkminde Kararname ile Bakanligimiz yapisina uygun ve 18.11.2012 tarih
ve 28471 sayili il ve ilge Milli Egitim Middrliikleri Yonetmeligi'ne dayali yapilandinilmistir. (Degisik: RG- 19/7/2020-
31190)

Mehmet Demir Anaokulu MdUrlGgi Birimleri

e 4 Yas A Subesi
e 5Yas ASubesi
e 5Yas B Subesi

e 5Yas CSubesi

Organizasyon Semasi

e Okul Muduri

eOkul Aile Birligi

eOgretmenler
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Kurum Kultiirii Analizi

Mehmet Demir Anaokulu MuduarlGgi kurum kaltird analiz calismasi 2024-2028 Stratejik Plan hazirhk ¢alismalari
kapsaminda kurum c¢alisanlariyla gergeklestirilmistir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve
degerlendirmelere asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gére asagida siralanmistir;

1. Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yoénelik mekanizmalarin varhgi ve etkililik diizeyi
2. Odiil ve ceza sistemlerinin varligi ve uygulanma diizeyi
3. Gahsanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindalik diizeyi

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun gli¢li oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
1. Calisanlarin yoneticilerine ulasmada acik iletisim kanallarinin varlig
2. Calisanlar arasindaki iletisimin resmilik diizeyi
3. Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme diizeyi
4. lletisim mekanizmalarinin katilim ve is birligini destekleme diizeyi

insan Kaynaklari

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydal, toplumsal degerleri gozeten, etkili iletisim becerilerine sahip,
degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla
barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmektir.
Basarimi artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is glicliniin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi ve
denetlenmesine yonelik etkinlikler biitini olarak tanimlanan insan kaynaklari yonetimi Bakanligimizin énemle
Gzerinde durdugu temel siireglerden biridir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin
ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak
kurumun verimliligi agisindan biylik 6nem tasimaktadir. Mehmet Demir Anaokulu 01 Ocak 2024 tarihi itibariyla
toplam 6 personel ile calismalarini slirdirmektedir. Mehmet Demir Anaokulu personelinin birimlere gére dagilimi
asagida gosterilmistir.

MEHMET DEMIR ANAOKULU PERSONEL DURUMU

RESMi EGITiM KURUMLARI MEVCUT TOPLAM
OKUL/KURUM YONETICI SAYISI 1

OGRETMEN SAYISI 4 6
DIGER PERSONEL SAYISI 1

Tablo 4 Okulumuz personel sayilari

20-30
30-40
40-50
50+...

R O WwWlkm

Tablo 5 Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi
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Tablo 6 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3vil
11-15vil
16-20 vil
21+... Gzeri
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Mudurlik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik araglar etkin bir
bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi
(MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bélimi yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS aracili§iyla Devlet Kurumlari, Yatirim islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs,
Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Sorusturma Modiilii, Sinav, Sosyal Tesis, e Mezun, iKS, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari,
Engelli Birey, RAM, Ogretmenevleri, Performans Yénetim Sistemi, Yénetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik,
Cagri Merkezi, Halk Egitim, Acik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi, e-Katilim,
gibi modillere ulasilarak calismalar yiritilmektedir. Midirlik resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman
Yonetim Sistemi (DYS) lGzerinden yapilmaktadir.

Ayrica, kurum/kuruluslar ile vatandaslarimizdan yazili olarak iletilen “bilgi edinme, goris, oneri, istek, ihbar ve sikayet”
basvurulari da ilgili birimlere iletilmektedir.

Egitim ve Ogretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve bilgi iletisim
teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla FATIH projesi kapsaminda
ilkokullarimiza da etkilesimli tahta kurulumlar gergeklestirilmistir. ilgemizde ilkokullara Fatih Projesi kapsaminda Faz
4 ile 158 etkilesimli tahta daha eklenerek toplam 494 etkilesimli tahta kurulumu yapilmistir. Altyapisi yeterli olmayan
okullarin altyapi ihale slirecleri devam etmektedir.

Mali Kaynak Analizi

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim bitgesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri biitcesinden
ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, gercek ve tizel kisilerin bagislari ve okul-
aile birligi gelirleri olusturmaktadir.

MEHMET DEMIR ANAOKULU BUTGESI

27.335,34

/743’24
13.648,62

2021 2022 2023
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PESTLE ANALIZI

PESTLE analiziyle Milli Egitim Bakanhgi Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokailtiirel,

teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde

PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar

ile bunlarin gerceklesmesi durumunda Bakanligimiz icin olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya

konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara asagidaki tabloda yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda

ortaya cikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tablo 7 Pestle Analizi
idareye Etkisi

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Etkenler

Kuresellesme ile ortaya ¢ikan
gelismelerin egitime etkisi

Hayat boyu 6grenme
alaninda kamu yonetimi
reformlari Uluslararasi/
bolgesel catismalardan
kaynaklanan gogler

Politika belgelerinde 6zel
egitim alanina yonelik
belirlenen hedefler ile
uygulamalarin istenen
dlzeyde ortismemesi

Politik

Dijital egitim icerigi
olusturmasina yonelik
sureklilik arz eden bir politika
eksikligi

Cumhurbagkanhginin egitim
diplomasisi politikalari

Egitime ayrilan
o6deneklerden yatirim
o6deneginin yetersiz olmasi

Ekonomik Buylime

Ekonomik

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Tespitler

Etkenler

Etkenler / Sorunlar

Ailelerin okul 6ncesi egitime
bakis agisi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik ayrigtirici
tutumlarin varhg

Sosyokiiltiirel

Firsatlar

= Egitimde uluslararasilasmanin
artmasini saglamasi

= Diinyada gelistirilen iyi uygulama
érneklerinin Ulkemize
entegrasyonunun hizlandirmasi

= Uluslararasi kurum ve kuruluglarin
sagladigi kaynak

Hayat boyu 6grenme igin yer ve
zaman siniri olmayigi

Ozel egitimi destekleyen
politikalarin varhgi

= Bakanligimiz yurtdigi teskilatinin
glclendirilmesi

= Yurt disinda yasayan
vatandaglarimiz ile baglarin
glclendirilmesi

= Hayat boyu 6grenme kurslari ile
nitelikli is glict yetistirme imkani

= Protokollerle hayat boyu 6grenme
firsatlarinin finanse edilmesinde is
birlikleri yapilabilmesi

Kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve
yerinde kullanilmasina yonelik
planlamalarin yapilmasini gerekli
kilmasi

Tehditler

= Milli ve manevi degerlerin
yozlasmaya agik hale gelmesi

= Kiilturel gatismalara neden olmasi
= Uluslararasi kurum ve kuruluglarin
egitime olumsuz etkisi

Politik degisimlerin egitim
stratejilerine etkisi

Ozel egitim alanina yénelik
belirlenen hedeflere ulasilmasinda
guclik yaganmasi

Cagin gerisine dismek,
uygulamada surekliligin
saglanamamasi, zaman ve emek
kaybi

= Ogrencilerin kaliteli egitime
erisiminin glglesmesi

= Bolgeler arasi ekonomik
esitsizliklerin olugsmasi

Buytimeyle birlikte enflasyonist bir
ortamin olugsmasi ve egitim
maliyetlerinin artmasi

ihtiyaglarin yeterince
karsilanamamasi

idareye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ailelerin okul dncesi egitime
iliskin farkindalik diizeyinin
yeterince ylksek olmamasi
Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim imkanlarina
esit olarak erisememesi

Ne yapilmali?

Milli ve manevi degerlerin
oncelendigi uluslararasi kurum ve
kuruluslarla is birliginin artiriimasi

Egitim politikalarinin
giincellenerek hayat boyu
o6grenmeye destek olmasi

Politika belgelerinin
hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda, izleme ve
degerlendirme galismalarinda
katilimci bir anlayig yaklagiminin
benimsenmesi

Dijital egitim igerigi
olusturulmasina yonelik egitim
politikasinin belirlenmesi

Diplomatik iligkilerin gelistirilmesi

Cari 6denekler ve yatirnm
odenekleri artiriimalidir.

Hayat boyu 6grenme stratejileri
ile mesleki egitimlerin artirilmasi
ve ekonomik blytime ile issizlik
oraninin azaltilmasi amagh
politikalar olugturulmasi
= Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin 6nceliklendirilmesi
= Alternatif bltge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is birliklerini
glclendirerek kaynak olusturulmasi

Ne yapilmali?

Ailelere okul dncesi egitimin onemi
hakkinda farkindalik artirici
galismalarin yapilmasi

Toplumsal farkindaligin artirilmasina
yonelik ¢alismalar yapilmasi
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Teknolojik

Cevresel

Teknolojinin okul ici ve okul
diginda kullanimi

Teknolojinin hizh geligimi

Egitimde teknolojik
gelismelerin olmasi

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Birgok ili etkileyen
depremlerin yaganmasi

Surdurdlebilir egitim
politikalarinin olusturulmasi

Afetler, depremler, savaslar,
i¢ karigikliklar nedeniyle
egitim is birliklerinin
bozulmasi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iliskin firsat esitliginin
saglanmasi

= Egitimde firsat esitliginin
glclenmesi

= Egitimde teknolojik arag ve
gereglerin kullaniminin egitim
niteligini artirmasi

= Yz ylize, uzaktan ve karma egitim
sureglerinin yayginlasmasi

= Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler
icin egitim mekanindan bagimsiz
olarak 6grenme ortamlarinin
olusmasi
Evde egitim alan 6grencilerin
uzaktan egitim yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi

Ogrencilerde gevre bilincinin
olugmasina katki saglamasi

Egitim olgusunun yesil dontsimi
saglama anlaminda kullaniimaya
uygun olmasi

= Siber zorbalik, dijital bagimhlik
Ogrencilerin sosyal (iletisim,
konusma vb.) gelisimlerinin
olumsuz etkilenmesi

= Teknoloji bagimhiginin hizla
artmasi

= Teknolojik yatirimin ytiksek
maliyetleri gerektirmesi

= Mevcut teknolojik altyapinin
hizlica degersizlesmesi

= Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilere yonelik teknolojik
araglarin maliyetlerinin ylksek
olmasi

Egitime erisimi engellemesi

= Cevre dostu egitim
materyalleri ve uygulamalarin
eksikligi

= Cevresel diizenlemelerin
maliyetleri ve uyum zorlugu

= Bakanligimiz yurt disi
temsilciliklerinin faaliyetlerine
devam edememesi

= Bursiyer 6grencilerin
egitiminin aksamasi

Teknolojinin etkin kullanimina yonelik
tedbirlerin alinmasi

= Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi yonetmeyi
ve dogru kullanmayi 6grenecegi bir
sistemin olugturulmasi

= Ozellikle mesleki egitimde sektorle is
birlikleri ile 6grenci ve 6gretmenlerin
sektorde egitim almalarinin saglanmasi
= Egitim sureglerinin niteligini artirmak,
bireylerin egitime erisimlerini
kolaylastirmak igin dijital igeriklerin
tretilmesi

Alternatif bitge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is birliklerini
glclendirerek kaynak olusturulmasi ve
uzman personel destegi igin farkl
kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmasi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin
yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Miicbir sebeplere dayanan durumlar
icin acil telafi egitim programlarinin
hazirlanmasi Egitim 6gretimin erken
kademelerinden itibaren afet
bilincinin gelistirilmesine yonelik
galismalarin yapilmasi

Egitim kurumlarinin ¢evre dostu
uygulamalari benimsemesi yoniinde
politikalar belirlenmeli

Olaganustu durumlara iligskin acil
eylem planlarinin hazirlanmasi
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GZFT ANALIZI

Mudurligimaizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Mudurligimizin glcla ve zayif yonleri ile MdurlGgimiz
icin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 8 GZFT Analizi

Guglii Yonler

= Ogrenciler ilgili ve istekli

= Calisanlar gayretli

= Bina ve yerleske yeterli

= Donanim elden geldigince temin edilmekte
= Yonetim siregleri

= jletisim siiregleri

= Ust politika belgelerinde egitime genis ve 6nemli bir alan
ayrilmasi

= Egitim diplomasisi politikalari

= Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin artmasi

= Dijital igerik talebinin artmasi

= Nitelikli is gliciniin ekonomiye katkisi konusunda yiiksek
farkindalik

= Ozel sektériin ve sivil toplum kuruluslarinin egitim konusunda
is birligine agik olmasi

= Yiksek kaliteli, esnek ve is glicii piyasasina bagli calisma
programlarinin tesvik edilmesi

= Uluslararasi kurum ve kuruluslarin is birligi talepleri ve
kapsayici, kaliteli egitime esit erisimi tesvik etmesi

= Egitim ve 6gretimin niteliginin artiriimasi ve erigimin
kolaylastiriimasi igin tesvik mekanizmalarinin varligi

= Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

= Ogrencilerin kuralsiz olmalari

= Bina ve yerleske olarak merkeze uzak olmasi

= Donamim olarak bilgisayar ve akilli tahta eksikligi

= Bitgenin yetersiz olmasi

= Rehberlik 6gretmenine ihtiya¢ duyulmasi

= Her ¢cocugun okul dncesi egitim hakki olmasina ragmen
velilerin duyarsizligi

Genel bitge kapsamindaki mali kisitlar
Degisen ekonomik kosullar

= Diger kurum ve kuruluslardaki personel sirkiilasyonu
nedeniyle is birligi stireglerinin aksamasi

Bolgesel sektor ihtiyag analizlerinin yetersiz olmasi

Sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetlere katilma aliskanhginin
toplumsal agidan yetersiz olmasi

Obezite ve dijital bagimhhk

Ozel egitim konusunda toplumsal agidan yeterli bilgi ve
farkindaliga sahip olunmamasi

Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farki

= Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere direngli olmayan
sehir ve yapilar

= Kiiresel iklim degisikligi

24



TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlar

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler gergeklestiriliememekle
birlikte genel olarak hedeflere ulagsma duzeyi
yuksektir

Mudurligiimiz 2024-2028 plan doneminde
stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amag ve hedeflerini
gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin bir
sekilde ylrutecektir

Mevzuat Analizi

= Egitim kurumu standartlarinin giincel olmamasi

= Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
gevrim ici ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

= Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi

= jlk ve ortadgretim kurumlari arasi imkan ve
basari farklhliklarinin olmasi

= Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
oOzel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli
dizeyde katilmamasi

= Okul/kurum standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

= Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
guinimuz ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

= Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin bittincil bir sekilde
gelistirilmesi

= Ozel egitim alanina ydnelik 6grenme ortamlari,
ders yapilari ve materyallerinin
gelistirilmesinde ¢aligmalarin artirilmasi

Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci Kalkinma Plani’'nda, Egitim basta olmak
Uzere; birgok konuda faaliyetler yurutulecektir.

Program-Alt Program Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yiksekogretime
hazirlanmasi ve ulkenin sosyal, kiiltirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grencilerin
yetistirilmesi amacinda makul diizeyde
gerceklesme saglanmistir

Alt Program (AP) hedefine yonelik 6grenciler igin
s6z konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir yol
izlenerek 6grencilerin faaliyetlere katilim oranlari
artirlimahdir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yiksekogretime
hazirlanmasi ve ulkenin sosyal, kiltirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grencilerin
yetistirilmesi amacinin gergeklesmesi mesleki ve
teknik egitim dlzeyinde iyilestirmeye agiktir

Ogrenciler icin sosyal etkinliklerin cazibesini
artiracak bir yol izlenmeli (6d(il, burs vb.) ve
6grencilerin bu faaliyetlere katilimi artinlmalidir.
Mesleki ve teknik egitim ile sanayi kuruluslarinin
yakin is birliginden faydalanarak s6z konusu sosyal
etkinliklere yonelik projeler gelistirilebilir.

Okul 6ncesi egitim, ilkokul ve ortaokulda
ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak
¢ok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi amaci
makul diizeyde gergeklesmistir.

Paydas Analizi

Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindahk
duizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri
sosyal ve klturel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin
gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
Kaynastirma/butunlestirme uygulamalari yoluyla
egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde
bilgi sahibi olmamasi

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tegvik mekanizmalarinin
gliclendirilmesi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasi

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki
gelisimi icin diizenlenen igbasi egitimlerinin her
alanda gerceklesmemesi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farkhhklar bulunmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerinde Universiteler ile yeterli dlizeyde is
birligi imkani saglanamamasi

Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin
gelistirilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda hizmet ii egitimlerin
diizenlenmesi

Personele yonelik mesleki gelisim programlarinin
uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
amaciyla hizmet igi egitim faaliyetlerinin
yapilmasi
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Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim
egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistiriimeye
aclk olmasi

ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve
yoneticilere Universiteler aracihigiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

Kurum Kaltird Analizi

Merkez ve tasra teskilati birimlerimizde ve
okullarimizda gevre ve iklim degisikligi
konusunda yeterli duyarlilik ve farkindahgin
olmamasi

Galisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik
etkili mekanizmalarin yeterince olmamasi

Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin
olusturulmasi

Dijital egitim igeriklerinin sayisinin artiriimasiyla
denklik islemlerine yonelik etkinligin artiriimasi
Kurum igi iletisimin artirilarak, motivasyon
saglayici uygulamalarin hayata gegirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Miidirligimiiz hizmet binasi ilgemiz merkezinde
ve herkesin kolay erisebilecegi bir konumda
bulunmaktadir. Binamizda, genel depo, mescit,
toplanti salonu gibi ortak kullanima tahsis edilmis
sosyal alanlar da bulunmaktadir.

Plan déneminde hizmet binalari igin gerekli
tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir. Diger fiziki
kaynaklar igin ihtiya¢ dahilinde gerekli tedbirler
alinacaktir.

Teknolojik ve Bilisim Altyapi Analizi

Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin
yayginlagmasi

Dijital dontusimiin hayat boyu 6grenme
firsatlarinin sunumunu kolaylagtirmasi
Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is
streglerinde hizl degisiklikler ve yenilikler
getirmesi

Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin meslek
standartlarinin belirlenmemis olmasi ¢ Rehberlik
hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin
yeterli dizeyde olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
gevrim igi ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda
yasanan sorunlar

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel
farkliliklar

Hayat boyu 6grenmeye erisimi artirabilmek igin
uzaktan egitim teknolojilerinden yararlaniimasi
Ozel yaygin egitim kurumlarinda egitim, sinav ve
belgelendirme siireglerini kapsayan kalite ve
akreditasyon ¢alismalari

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital
iceriklerin hazirlanmasi

Ders kitaplarina yonelik e-igeriklerin tek bir
platform tzerinden kullanicilara ulastiriimasi
Ogretmenlerin ve &grencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiyag analizinin yapilmasi
Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bélgesel
farkhhklarinin ortadan kaldiriimasi amaciyla ag
altyapisi, internet erigimi ve fiziki yeterliliklerin
gelistirilmesi

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde 6ngorilemeyen artisin
yasanmasi

Projelerin yurutulebilmesi igin finans kaynaginin
yeterli olmamasi ve proje ylrutdcilerinin
yeterince desteklenememesi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin
ogrencilerin gok yonli gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler
tiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi
Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul”
anlayiginin yerlestirilmesi

PESTLE Analizi

Cevre dostu egitim materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

Kuresellesme ile ortaya gikan gelismelerin
egitime etkisi

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Teknolojinin hizl geligimi

Egitim kurumlarinin gevre dostu uygulamalari
benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi
Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin
onceliklendirilmesi

Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak
bireylerin teknolojiyi yonetmeyi ve dogru
kullanmayi 6grenecegi bir sistemin olusturulmasi

26




BOLUM 3
GELECEGE BAKIS



MiSYONUMUZ

“Tum 6grencilerimizin 6zbakim becerilerini gelistirmenin yani sira her tirli ihtiyac ve becerilerini
gelistirici, yeteneklerini gi¢lendirebilecekleri ortamlari saglamak, olanaklari ve firsatlari sunmayi hedef
edinmistir. Ogrencilerimizin 6grenmelerini saglamayi, onlarin elestirel distinebilen ¢oziim odakli olan, dogaya
duyarh, yaratici ve farkhliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, bilgili, becerili ve kendine glivenen bireyler olarak
yetismelerine ve hayatlarini siirdiirmelerine firsat tanimak, onlarin gelecek yiizyillarda gelisen gereksinimlerine yanit

verebilecek egitim ve 6gretim ortamini hazirlamayi gérev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Gelecegin yetiskinleri olan 6grencilerimiz, bilgili, genel kiiltlr yiksek, insan haklarina saygili, milli
ve manevi degerlerinin farkinda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, bedenen ve ruhen dengeli kisilikli,
arastiran ve sorusturan, hosgori sahibi, aileleri ve sosyal ¢cevremiz igin egitim ve dgretimlerinde daima kaliteyi
ylksek tutan, stirekli degisen ve gelisen bir kurum olabilmektir. Standartlari yakalama yolunda demokratik, katilimci,
cagdas bireyler yetistirebilmek icin okulumuzun tiim olanaklarini okul toplumuna sunan, egitim-6gretim etkinliklerinin

yaninda sosyal etkinliklere 6nem veren, bolgemizde 6rnek ve lider bir okul olabilmektir.
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MiMARI

Tema: Kurumsal Kapasite

Okul / Kurum tiirii: Anaokulu

Amag 1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

e Hedefl: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun
ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

e Hedef 2: Egitim ve 6gretimin saghkli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.

o Hedef 3: Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak bina igi fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Amag2: Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi p
roje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.
e Hedefl:
Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere
katilimi artinlacaktir.
o Hedef 2:
Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklerin gortintirlGgu artirilacaktir.
e Hedef3:
Ogretmenlerin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

Amag 3: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
e Hedef 1:
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
o Hedef2: Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katim
Okul / Kurum tiirii: Anaokulu

Amac4:Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak se
kilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

e Hedef 1:
Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
e Hedef 2:

Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

o Hedef 3: Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak Uzere,
tim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

Amac 5: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
e Hedef 1:
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
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Hedef 2:
Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal,
kiltlrel, sanatsal ve sportif imkanlari artirilacaktir

Hedef 3:
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak uyumlari saglan
acaktir.

Amag 6: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1:

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Hedef 2:

Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Hedef 3:

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltlirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katihm orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kdltird
kazandirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul / Kurum tiirii: Anaokulu

Amac7:0grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarinikapsayacak sek
ilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1:

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Hedef 2:

Okul 6ncesi egitim siirecinde, her glin acgik hava etkinligine yer verilecektir.
Hedef 3:

Okul bahcgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir

Amac8: Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik dzelliklerini
kesfetmesini saglamak.

Hedef 1:

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici
¢ahismalar ylratilecektir.

Hedef 2:

Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve

bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 3:

Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
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Amacg9:Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin egitim almalari saglanacaktir.
o Hedef 1:
Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.
e Hedef 2:
Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis bolimiiniin devami ve tamamlayicisi olarak bu bolimde, MidirlGglimiz vizyonuna ulasmak igin;
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan durum analizi sonucunda ortaya gikan
ihtiyaclar cercevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani rehberliginde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere bagh performans gostergeleri ile stratejiler
gelistirilmistir. Her bir hedefe iligkin riskler tespit edilerek bu risklere iliskin dnlemler belirlenmistir. Belirlenen
hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir. Bu anlayisla mudurligiimiz, 3 tematik yapi
dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda; Mehmet Demir Anaokulu MidrlGgi 2024-2028
Stratejik Plani’nda toplam 25 hedef bulunmaktadir.

Kurumsal Kapasite Temasi
3 Amag ve

8 Hedef 14 Strateji 13
Performans Gostergesi

Egitim-Ogretimde KaliteTemasi
3 Amag ve

9 Hedef 18 Strateji 12 Performans
Gostergesi

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim Temasi
3 Amag ve
8 Hedef 10 Strateji 11 Performans gostergesi

Tematik amaclar, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartinda ayrintili sekilde yer
almaktadir.
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Amag 1

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusund
a niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun
ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITIiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Okul Oncesi Egitim

Hedefi
Plan

.. . Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Degeri

P.G.1.1.1.0kulda/kurumda iyilestirilen fizi
ki mekan sayisi. 50 2 3 4 5 6 7
P.G.1.1.2.0kulda dizenleme yapilan agik 50 2 3 4 5 6 7
hava oyun alani sayisi

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu MidiirlGigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmen, Yardimci Personel, Okul Aile Birligi

S1. Fiziki mekanlarin (kiitiiphaneler, agik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi icin Okul Aile Birligi ile is birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul 6ncesi egitimde okul

Sl aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6édenek talebinde bulu
nulacaktir.

Riskler e ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

£1.092.275,15

Tespitler

® Okul dncesi egitim kurumlarinin standartlarinin giincel olmamasi
e Okul dncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi

ihtiyaclar

e Okul 6ncesi egitim kurumlarinin standartlarinin glincellenmesi
e Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personel saglanmasi
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin,
egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

A 1 o
mag niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2 Egitim ve O6gretimin saglikh ve glvenli bir ortamda gerce

klestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi gelistirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program

TEMEL EGITIM
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Plan

Performans Gostergeleri Hedefe I;: "Ig:‘" 202 | 202 | 202 | 202 | 202

& Etkisi (%) ig €1 4 | 5 | 6 | 7 | 8

Degeri

P.G.1.2.1.Teknoloji bagimhligiyla miicadele ile ilgili kon
ularda egitim alan gocuk sayisi 40 40 45 46 48 50 52
P.G.1.2.2.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konula
rda egitim alan veli sayisi 30 26 30 35 40 45 50
P.G.1.2.3.Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile il
gili konularda egitim alan destek egitim 30 0 1 1 1 1 1
personeli sayisi

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu Midurlagi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler

S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhhkl
a mucadele, akran zorbalig,

siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen,

bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is

Stratejiler birliginde egitimler diizenlenecektir.
S20kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanaca
ktir.
S3 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
. Velilerin okulda yapilan egitimlere ilgisiz olmasi
Riskler yap & &

Alan uzmanlarinin okula erisimlerinde sikintilar yasanmasi

Maliyet Tahmini

£755.961,06

Tespitler

¢ Destek egitim personelinin olmamasi

ihtiyaglar

* Destek egitim personeli saglanmasi
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri

Amag¢ 1 Dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.3 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak bina ici

fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program

TEMEL EGITiM

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Okul Oncesi Egitim
Plan

Doénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri
P.G. 1.3.1. Bakim onarim yapilan alan sayisi

100 3 4 5 6 7 8

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu MidiirlGigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

Stratejiler

S1 siniflarin eksik materyalleri tamamlanacaktir.

S2 siniflarin teknolojik altyapisi iyilestirilecek ve eksiklikleri tamamlanacaktir.

Riskler

e ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
e Okul 6ncesi katki payi 6demelerinde aksakliklar olmasi

Maliyet Tahmini

£666.898,36

Tespitler

* Siniflarin bilgisayar ve projeksiyonunun diizgiin ¢alismamasi
¢ Kapali oyun alaninin materyal konusunda eksik olmasi

ihtiyaglar

¢ Siniflarin bilgisayar ve projeksiyonunun bakim ve onariminin yapilmasi.

eKapali oyun alaninin materyal konusunda zenginlestirilmesi
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla
Amac 2 bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve
etkinliklere katilimi artirilacaktir.
e Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve

etkinliklere katilimi artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITIiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan

- D6nemi

Performans Gostergeleri i UG Baslangig 202 | 202 | 202 | 202 2028
(%) . 4 5 6 7
Degeri

P.G.2.1.1.
Hazirlanan ve basvuru yapilan proje sayisi 50 2 2 3 4 4 4
P.G. 2.1.2. Onay alan proje sayisi 50 2 2 3 4 4 4

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu MidiirlGigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

S1 Projelere katilan 6gretmen ve 6grencilere belge diizenlenecektir.

Riskler

*Projenin onay alamamasi

Maliyet Tahmini

£192.761,60

Tespitler

* Proje platformlari hakkinda 6gretmenlerin bilgi yetersizligi

ihtiyaglar

* Proje platformlari hakkinda 6gretmenlerin bilgilendirilmesi
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla

Amag 2 bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve
etkinliklere katilimi artirilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklerin

Hedef 2.2 gorlinarlGga artirllacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
.. . Hedefe Etkisi Donemi | 202 202 | 202
Performans Gostergeleri (%) Baslangic a 2025 6 - 2028
Degeri
P.G.2.2.1.
100 0 1 2 2 2 3

Katilim saglanan yarisma ve etkinlik sayisi

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu Midiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

S2 Okul sosyal medya ve resmi internet sitesinde gereken duyurular

yapilacaktir.

Riskler

Okul 6ncesi yas grubunda yarismalarin ¢cocuklari olumsuz etkilemesi

Maliyet Tahmini

£182.692,74

Tespitler

e Yarisma ve etkinlikleri velilerin desteklememesi

* Yarisma ve etkinlikler icin il ve ilgeye ulagim sikintisi

ihtiyaclar

e Yarisma ve etkinlikler hakkinda velilerin bilgilendirilmesi ve 6zendirilmesi

e Yarisma ve etkinlikler i¢in il ve ilceye ulasim araci saglanmasi
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla

bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve

Amag 2 o
etkinliklere katihmi artirilacaktir.
Ogretmenlerin
Hedef 2.3 proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITIiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
.. Donemi
Performans Gostergeleri AELERIEE Baslangig 202 | 202 | 202 | 202 2028
(%) . 4 5 6 7
Degeri
P.G.2.3.1.
Proje egitimine katilan personel sayisi 100 2 2 2 3 3 4
Sorumlu Birim Mehmet Demir Anaokulu Miidirliigii
is Birligi Yapilacak Birim(ler)
Stratejiler S3 Ogretmenlerin egitim almalari tesvik edilecektir.

eOgretmenlerin proje uygulama konusunda isteksiz olmasi

B eOgretmenlerin proje uygularken veli isbirligi konusunda aksakliklar yasamasi
Maliyet Tahmini £0

Tespitler ¢ Proje uygulayan 6gretmenlerin takdir edilmemesi

ihtiyaclar e TUm 6gretmenlerin egitim almasi

* Proje uygulayan 6gretmenlerin takdir edilerek diger 6gretmenlerin de proje
uygulamaya 6zendirilmesi
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Amag 3

Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 3.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Okul Oncesi Egitim

Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi | Donemi | .0, | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangic
Degeri
P.G.3.1.1.
Yiiz ylze hizmet ici egitim alan 6gretmen s 60 2 3 3 3 4 4
aylsi
P.G.
3.1.2.Uzaktan hizmet ici egitime katilan 68 40 4 4 4 4 4 4
retmen sayisi

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu Muddrliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim p

Stratejiler lani hazirlanacaktir.
S2 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu
ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Riskler e Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon diisiikligi

Maliyet Tahmini

0

o Ogretmenlerin talep ettigi egitimlerin agilmamasi

Tespitler . . ) o
eOgretmenlerin ilgede yapilan seminer ya da egitimlere ulasim ve mesafe
sebebiyle isteksiz olmasi
e Ogretmenlerin talep ettigi mesleki gelisim seminer ve egitimlerin belli sayiya
. bakilmaksizin yiiz yiize ya da uzaktan alinmasinin saglanmasi
Ihtiyaglar yuzyuzey &

eOgretmenlerin seminer ya da egitimlere ikamet ettigi ilcede alabilmesinin
saglanmasi
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TEMA Kurumsal Kapasite
Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amag 3
Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenli
k

Hedef 3.2 yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim

almalari saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program TEMEL EGITIM
Alt Program Adi
Plan

. . Do6nemi

Performans Gostergeleri i UG Baslangig 202 | 202 | 202 | 202 2028
(%) . 4 5 6 7
Degeri

P.G.3.2.1.
Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim s 100 2 3 3 3 4 4
ayisl

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu Muddrliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

S1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilac
aktir.

Riskler

e Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon diisiikligu

Maliyet Tahmini

0

eOgretmenlerin talep ettigi egitimlerin acilmamasi

Tespitler - y
e Ogretmenlerin ilgcede yapilan seminer ya da egitimlere ulasim ve mesafe
sebebiyle isteksiz olmasi
e Ogretmenlerin talep ettigi mesleki gelisim seminer ve egitimlerin belli sayiya
P bakilmaksizin yiiz yiize ya da uzaktan alinmasinin saglanmasi
Ihtiyaglar yuzyuzey &

eOgretmenlerin seminer ya da egitimlere ikamet ettigi ilcede alabilmesinin
saglanmasi
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TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katim
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelin
de

Amag 4 artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yo
nli
gelisimleri saglanacaktir.
Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedef 4.1

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
Dénem
i
.. . Hedefe Etkisi 202 | 202 | 202 | 202

Performans Gostergeleri (%) Basll:ng a 5 6 2 2028

Degeri
P.G.4.1.1.
Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan 50 20 75 30 35 90 o5
gocuklardan
okula kayit olanlarin orani (%)
P.G. 4.1.2. Tim dersliklerin doluluk orani 50 60 65 70 75 80 90

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu Miidirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

S1 Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S2 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi

durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktr.

Stratejiler S3 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol
veya projeler gelistirilecektir.
¢ Velilerin okul 6ncesi egitime gereken 6nemi vermemesi
Riskler ¢ Okul 6ncesi egitim kurumlarina yeterli 6denek ayrilmamasi

e Yardimci personel giderlerinin okul biitgesinden karsilanmasi

Maliyet Tahmini

£0

Tespitler

¢ Maddi sebeplerden dolayi velilerin 6grencisini okula gondermemesi

¢ Yardimci personel giderlerinin okullara maddi yiik olmasi

ihtiyaglar

¢ Yardimci personel saglanmasi

e Okul 6ncesi egitimin lcretsiz olmasi
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TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katim
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amac 4 artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 4.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilac
aktir.
Amacin ilgili Oldugu Program o
TEMEL EGITIM

Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
.. . Hedefe Etkisi | Donemi | 202 202 | 202 | 202
Performans Gostergeleri (%) ST a 2025 6 2 8
¢ Degeri
P.G.4.2.1.
Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi cocuk 100 35 40 45 50 55 60
sayisl

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu Midurlagi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

S1 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Stratejiler
. e Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalarina velilerin
Riskler
katilmamasi
Maliyet Tahmini £0

e Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalarina velilerin

Tespitler isteksiz olmasi
¢ Velilerin okul 6ncesi egitimin 6nemi konusundaki bilgisizligi
ihtiyaclar ¢ Velilerin okul 6ncesi egitimin 6nemi konusunda bilgilendirilmesi
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TEMA

Egitim-Ogretime Erisim ve Katim

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag 4 artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli
gelisimleri saglanacaktir.
Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
basta olmak Gzere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek
Hedef 4.3

okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Okul Oncesi Egitim

Plan
.. . . . Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
P.G. 4.3.1. Kayit doneminde iletisime
100 45 55 60 63 65 70

gecilen aile sayisi

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu Midurlagi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler

Stratejiler

S1 Sene basinda okul 6ncesi egitimin 6nemi konulu seminerler

dizenlenecektir.

Riskler

¢ Aday kayittaki tim 6grenci velilerine ulasilamamasi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

* Aday kayittaki 6grenci velilerinin iletisim bilgilerinin bulunmamasi

ihtiyaclar

¢ Aday kayittaki 6grenci velilerinin iletisim bilgilerinin e okul sisteminde

gorinmesi
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TEMA

Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 5

tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci

Hedef 5.1

r

artirilacaktir.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranla

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITIiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Dénemi | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
g (%) Baslangi 4 5 6 7 8
¢ Degeri
P.G. 5.1.1. Aday kayit listesinden
ogrencilerin kesin kayit yaptirma orani (%) 60 50 60 70 80 90 | 100
P.G.5.1.2.
Bir egitim ve 6gretim yilinda bir donem okula dev 40 40 35 30 25 20 15
am
etmeyen 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu Midiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul, 6grenci ve veli is

birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldiracak calismalar ylratilecektir.

Stratejiler S2 Ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek dnlemeye yonelik
tedbirler alinacaktir.
Riskler e Yerlesim alanlarinin birbirine uzak olmasi

Maliyet Tahmini

£0

Tespitler

¢ Uzak mahallelerdeki 6grencilerin ulasim konusunda sikinti yasamasi

ihtiyaglar

¢ Uzak mahallelerdeki 6grencilerin tasima yoluyla okula ulagimlarinin

saglanmasi

43




TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim
Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla siireci
Amag¢5 .
tamamlamalarini saglamak.
Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirec
ek
Hedef 5.2 sekilde bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif imkanlar

[
artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITIiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
’ . Hedefe Etkisi | DOm®™ | 202 | 202 | 202 | 202 | 202

Performans Gostergeleri Baslangi

(%) e 5 6 7 8

¢ Degeri
P.G.5.2.1
Bir egitim v? O0gretim y|I|nd_a sosyal, kiltarel, sanat 100 60 65 70 75 80 20
sal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan
ogrenci orani (%)
Sorumlu Birim Mehmet Demir Anaokulu MidurlGgi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul Aile Birligi
Stratejiler S1 Okul disi oyun alanlari zenginlestirilerek dikkat cekici hale getirilecektir.
¢ Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi

Riskler ¢ Velilerin sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri maddi yik olarak

gormesi

Maliyet Tahmini $1.507.721,57

Tespitler
artirmasi

e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin 6grencilerde 6zglivenlerini

ihtiyaglar

e Okullara sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler konusunda maddi
kaynaklar saglanmasi

44




TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
Amag 5 .

tamamlamalarini saglamak.

Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle
Hedef 5.3 okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak uyumlari saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Okul Oncesi Egitim

Plan

.. . .. Donemi

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri

P.G.5.3.1.
Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 60 70 75 80 90 100
uyum egitimine katilanlarin orani (%)

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu Midurlagi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

S1 Oryantasyon haftasinda ¢ocuklarin eglenceli etkinliklere katilimi

Sl saglanacaktir.
¢ Oryantasyon haftasinda 6gretmenlere seminer ve toplantilarin
. dizenlenmesi
Riskler

¢Okulun ve siniflarin fiziki hazirliklarinin tamamlanmadan uyum
egitimlerinin baslamasi

Maliyet Tahmini

£0

¢ Oryantasyon haftasinda 6gretmenlere seminer ve toplantilarin
dizenlendigi

Tespitler -
P eOkulun ve siniflarin fiziki hazirliklarinin tamamlanmadan uyum
egitimlerinin basladig
e Ogretmenlerin seminer ve toplantilarinin tamamlanmasinin ardindan
P uyum egitimlerinin baslatiimasi
Ihtiyaglar y & 3

¢ Okulun ve siniflarin fiziki hazirliklarinin tamamlanmasi

¢ Yardimci personel ihtiyacinin egitim 6gretim yili basinda giderilmesi
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TEMA

Egitim-Ogretime Erisim ve Katim

Amag 6

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
suregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa
ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milli ve manevi degerleri benimsemis saglkli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Hedef 6.1

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya
yonelik iyilestirmeler hayata gegcirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program

TEMEL EGITIM
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Plan

.. . .. Doénemi

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri

PG-6.1.1. Okul 6ncesi okullasma orani (%) 50 60 65 70 75 80 90
I?G-6.'1.2. Ebeveynine aile egitimi verilen okul 50 35 40 45 50 55 60
oncesi gocuk sayisi

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu MidiirlGigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

51 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik meveut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki
mekan kapasitesi artirilacaktir.

Stratejiler o L . .
] S 2 Okullarda 6grencilerin sube ve 6gretmen segimi sistem lizerinden otomatik olarak
gerceklestirilecektir.
Riskler e ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

e Okul 6ncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

Maliyet Tahmini

0

e Okul 6ncesi egitim kurumlarinin standartlarinin glincel olmamasi
e Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi

Tespitler . . " e W . .
P e Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalk dizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi
® Okul 6ncesi egitim kurumlarinin standartlarinin giincellenmesi
P ® Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi
Ihtiyaglar

e Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artiriimasi
e Aile egitimlerine devam edilmesi
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TEMA

Egitim-Ogretime Erisim ve Katim

Amag 6

milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
surecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa
ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,

Hedef 6.2

Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

TEMEL EGITiM

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Okul Oncesi Egitim
Plan

.. . . . Donemi

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri

P.G. 6.2.1. ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul 6ncesi 100 70 75 80 8 |20 | 35
egitim almis 6grenci orani (%)

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu Mudirliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

S 1 Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir.
$2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalari artirilacaktir.

Stratejiler S 3 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve bilgilendirme calismalari
yapilarak gelistirilecektir.
Riskler e Velilerin okul 6ncesi egitime gereken 6nemi vermemesi

e Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

e Siniflarda teknolojik eksikliklerin olmasi

ihtiyaglar

eSiniflara akilli tahtalar konulmasi
eSiniflardaki teknolojik donanimlarinin yapilmasi
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TEMA

Egitim-Ogretime Erisim ve Katim

Amag 6

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
surecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa
ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milll ve manevi degerleri benimsemis saglikl ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Hedef 6.3

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katihm orani artirilacak
ve sirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma
kiltird kazandirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program

Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Okul Oncesi Egitim

Plan

.. . . . Dénemi

Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri

P.G. 6.3.1. Okuma kiiltGrinG artirmaya
yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 100 60 65 70 75 80 90
Ogrenciorani

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu MidiirlGigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

S1 Ogrenciler arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S2 Turkiye Yazyilh perspektifinde, tlkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin
bilim, kaltdr, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren
yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri,
Universiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadigi

Stratejiler sehri yakindan tanimasi, imkan ve 6zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda
kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kdiltlirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumast icin
okul ici ve okul digi etkinlikler yapilacaktir.

S 4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine
katilimini artirmak amaciyla gok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalan
gelistirilerek, cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri icin saglikli
beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar yiiritilecektir.

Riskler e Okul veli isbirliginin saglanamamasi

Maliyet Tahmini £741.614,90

. ¢ Diizenlenen etkinlik ve yarismalara velilerin isteksiz olmasi

Tespitler . s . . e
eEtkinlik ve yarismalar konusunda 6gretmenlerin motivasyon distklGgu
¢ Diizenlenen etkinlik ve yarismalara velilerin 6zendirilmesi

ihtiyaglar * Bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine maddi kaynak

saglanmasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 7 artinlarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu
gelisimleri saglanacaktir.
Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedef 7.1

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITIiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Oncesi Egitim

Plan

.. . . . Do6nemi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri

P.G.7.1.1.e-
Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%) 30 0 50 60 70 80 90
P.G.7.1.2.
Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda 70 35 40 45 50 55 60
bilgilendirme yapilan veli sayisi

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu Muddrliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

S1 Bakanlikg¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine
her ¢ocuk icin veri girisi gergeklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitimde Okul-aile is birligi gelistirilecektir.

Stratejiler " . . —
] S3Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine
yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme calismalari
yapilmasi saglanacaktir.
Riskler e Velilerin cocuklarindaki 6zel durumlari kabullenmemesi

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

e Ozel durumu olan 6grencilerin velilerinin ydnlendirmelere uyum
saglamamasi

ihtiyaglar

e Egitsel degerlendirme ve tanilama slirecine yonelik
velilere bilgilendirme calismalarina devam edilecektir.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 7

artirilarak tim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonli
gelisimleri saglanacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Hedef 7.2

yer verilecektir.

Okul 6ncesi egitim slirecinde, her giin acik hava etkinligine

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
e s rE Hedefe Etkisi | Donemi | 202 | 202 | 202 | 202 | 202
(%) Baslangi 4 5 6 7 8
¢ Degeri
P.G.7.2.1.
Egitim 6gretim yili stiresince acgik hava etkinligi yap 100 80 85 90 95 | 100 | 100
ilan
egitim glinli orani (%)

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

S1 Hava kosullarina uygun kiyafetlerle 6grencilerin acik hava
etkinliklerine katihmi tesvik edilecektir.

Riskler

¢ Hava kosullarina uygun kiyafet secilmemesi

Maliyet Tahmini

£1.397.342,97

Tespitler

e Velilerin gocuklarini hava kosullarina gore giydirmedigi
eVelilerin agik hava etkinliklerine 6nem vermemesi

ihtiyaglar

e Velilerin agik hava etkinliklerinin 6nemi ve kiyafet segimi
konusunda bilgilendirilmesi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 7 artinlarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu

gelisimleri saglanacaktir.

Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecek
Hedef 7.3 tir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
Performans Gostergeleri Hede(f;))Etkm BD:;;::;'I 222 2025 222 2(7)2 222
¢ Degeri
P.G.7.3.1.
Okul bahgesinin geleneksel oyunlara uygun seki
Ide 100 20 40 50 60 80 90

diizenlenme orani (%)

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu Midiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

Stratejiler

S1 Geleneksel oyun alanlari okul bahgesine cizilerek etkin kullanimi
saglanacaktir.

Riskler e Maddi kaynaklarin yetersizligi

Maliyet Tahmini

£730.053,56

Tespitler ® Bahge zeminin diizenlenmesi gerektigi

ihtiyaglar

® Bahce zeminin diizenlenmesi ve oyun alanlarinin gizilmesi icin
kurumlarla is birligi yapilmasi
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi,

Amag 8 yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla
Hedef 8.1 koruyucu ve onleyici calismalar yurutilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
Dénemi
Etkisi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
(%) .
Degeri
P.G.8.1.1.
Ogrenci goriisme/gozlem sayisi 50 45 50 52 55 60 65
P.G. 8.1.2.Dlizenlenen etkinlik sayisi 50 5 7 9 10 10 10
Sorumlu Birim Mehmet Demir Anaokulu Midurlagi
is  Birligi  Yapilacak
Birim(ler)
S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak
ogrencilerle farkl gelisim alanlarina yonelik calismalar belirlenecektir.
Stratejiler S2. Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken
ogrenciler belirlenecektir.
S3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya grup calismalari yiritilecektir.
Riskler Rehberlik hizmetlerinin yeterli dizeyde yapilamamasi
Maliyet Tahmini £0
Tespitler e Kurumda gorevli rehber 6gretmen olmamasi
ihtiyaglar e Okul 6ncesi egitim kurumlarina rehber 6gretmen gérevlendirmelerinin yapilmasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi,
Amag 8 yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel dzellikleri konusunda
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-
Hedef 8.2 veli saglikliiletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik

etkinlikler diizenlenecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Okul Oncesi Egitim

Plan
" . . . Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
P.G. 8.2.1. Veli goriisme sayisi
100 35 40 45 50 55 60

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu Muddrliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi

Stratejiler

S1 Velilerin seminerlere katilimi tesvik edilecektir.

Riskler

e Velilere ulasilamamasi

Maliyet Tahmini

£0

Tespitler

e Velilerin goriismelere gereken 6nemi vermemesi

ihtiyaglar

e Okul 6ncesi egitimin dnemi konusunda egitimlere devam edilecektir.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 8

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi,

yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

Hedef 8.3

Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 5gretmenlere yonelik

farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
.. . .. Donemi
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangig
Degeri
P.G. 8.3.1. Ogretmen gériisme sayisi
g gorus y 100 2 3 4 4 4 4
Sorumlu Birim Mehmet Demir Anaokulu Mudiirliigi
is Birligi Yapilacak Birim(ler)
. S1 Ogretmenlerin rehberlik plani hazirlama konusunda egitim almalari

Stratejiler .

saglanacaktir.
Riskler eOgretmenlerin rehberlik plani hazirlama konusunda bilgi yetersizligi
Maliyet Tahmini £0

. e Ogretmenlerin rehberlik plani hazirlama konusunda kendilerine yol

Tespitler R -

gosterici bulamamasi
P e Okul 6ncesi egitim kurumlarina Rehber 68retmen gorevliendirmelerinin
Ihtiyaglar

yapilmasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve

mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim almalari saglanacaktir
Amag 9 y gelis ¢ineg g

Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki
Hedef 9.1 yeterliliklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Donemi 2024 | 2025 | 2026 202 | 202
Baslangig 7 8
Degeri

P.G. 9.1.1. Dlizenlenen egitim sayisi

50 2 3 4 5 5 5
P.G.9.1.2.
Egitime katilan yOnetici ve 6gretmen sayis 50 5 5 5 5 5 5

Sorumlu Birim Mehmet Demir Anaokulu Midiirliigii
is Birligi Yapilacak Birim(ler)
. S1 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin kisisel donanimlari icin egitim
Stratejiler : . .
almalari tesvik edilecektir.
Riskler e Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin ihtiya¢c duydugu egitimlerin
actlmamasi
Maliyet Tahmini £0
. ¢ Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin ilcede olan egitimlere mesafeden
Tespitler . .
dolayi isteksiz olmasi
s e Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin ihtiyac duydugu egitimleri uzaktan
Ihtiyaclar . R . . .
veya ikamet boélgelerinde de alabilmeleri
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve

Amag 9 mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir
Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla

Hedef 9.2

is birligi yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program
Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Okul Oncesi Egitim

Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) Donemi 2024 | 2025 | 2026 202 | 202
Baslangig 7 8
Degeri
P.G. 9.2.1. s birligi yapilan kurum sayisi
P OTIBER ¢ 100 2 3 4 4 4 4

Sorumlu Birim

Mehmet Demir Anaokulu Miidirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Stratejiler

S1 Alaninda uzman kisilerin okula gelmesi saglanacaktir.

Riskler

¢ Alaninda uzman kisilerin okula ulasimda sikinti yasamalari

Maliyet Tahmini

£0

Tespitler

* Uzman kisilerce verilen egitimlerin 6g§retmen ve personelin kisisel

gelisimine katki sagladigi

ihtiyaglar

e Uzman kisilerce verilen egitimlerin devaminin saglanmasi
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BOLUM 4
MALIYETLENDIRME
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MALIYETLENDIRME

Denizli — Civril Mehmet Demir Anaokulu Mudurltgi 2024-2028 Stratejik Plan’inin maliyetlendirilmesi, stratejik amac,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biitgce arasindaki baglanti
glglendirilmis, ayrintili faaliyet géz onlinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin ¢ikarilmasi saglanmistir.
Tahmini maliyetlendirme biitge olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina yardimci olacaktir. Bu
temel amagtan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuglari géz éniinde bulundurularak ve ilgili birimlerin katihimlari
saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitgce dagilimlari yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlari baz alinmistir.
Genel Bitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma ve
sivil toplum kuruluglari katkilari, okul aile birlikleri gibi biitge disi kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji maliyeti
hesaplanmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag maliyetleri ortaya cikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

Genel bitcge, valilik, belediyeler, STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma, okul
aile birliklerinin yillik bitce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Denizli — Civril Mehmet Demir Anaokulu
Mudarligt 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan amaclarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda belirtilen bes yillik
sireg icin tahmini 1.150.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi tahmin edilmektedir.

Tablo 10:Kaynak Tablosu

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
G en e| Bﬁt ; e 100.000,00 150.000,00 200.000,00 300.000,00 400.000,00 1.150.000,00
TOPLAM 1.150.000,00

Toplam kaynaklarin dagihm oranlarina bakildiginda %100’inin Genel bitgce katkisi oldugu
gorlilmektedir. Dolayisiyla egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi igin finansman ¢esitliliginin saglanmasi
ve bunlarin genel bltgesine oraninin artiriimasina yonelik ¢calismalara agirlik verilmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla 2024-2028 Stratejik Plani doneminde bu husus Mudurligliimizin éncelikleri arasina alinmistir.

Midurligimuz stratejik planinda dokuz amag ve 25 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin bes yillik tahmini bitge dagilimlari Tablo 11’de gosterilmistir. Tabloda gorilecegi lizere
son iki yihin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
sonucunda MadurlGgliimuzin tahmini olarak 7.473.321,91 TLlik bir harcama yapacagi ongoérilmektedir.
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AMACG VE HEDEF
NO.

TEMA 1
AMAG 1

HEDEF 1.1
HEDEF 1.2
HEDEF 1.3
AMAC 2

HEDEF 2.1
HEDEF 2.2
HEDEF 2.3
AMAC 3

HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
TEMA 2

AMAC 4

HEDEF 4.1
HEDEF 4.2
HEDEF 4.3
AMAC 5

HEDEF 5.1
HEDEF 5.2
HEDEF 5.3
AMAC 6

HEDEF 6.1
HEDEF 6.2
HEDEF 6.3
TEMA 3

AMAC 7

HEDEF 7.1
HEDEF 7.2
HEDEF 7.3
AMAC 8

HEDEF 8.1
HEDEF 8.2
HEDEF 8.3
AMAC 9

HEDEF 9.1
HEDEF 9.2

AMAC TOPLAM
Gen.Yo6n.Gideri
Toplam Kaynak

2024

317.545,24
160.773,12
83.386,06
73.386,06
22.301,40
9.800,60
12.500,80
0

o o o

o o o o

200.000,00
0
200.000,00
0
90.200,60
0

0
90.200,60

290.380,80
0
200.000,00
90.380,80

O O O o o o o

2024
920.428,04
25.000,00
945.428,04

2025

375.344,00
180.500,60
101.482,90
93.360,50
44.500,60
19.200,00
25.300,60
0

o o o

o o o o

256.200,30
0
256.200,30
0
120.520,30
0
0
120.520,30

355.031,05
0

240.620,75
114.410,30

O O o o o o o

2025
1.151.596,25
30.000,00
1.181.596,25

2026

471.881,13
200.600,03
150.530,80
120.750,30
77.780,92
42.260,30
35.520,62
0

o o o

o o o o

300.500,86
0
300.500,86
0
150.450,20
0
0
150.450,20

426.372,00
0

290.561,30
135.810,70

O O o o o o o

2026
1.426.985,11
40.000,00
1.466.985,11

2027

600.702,30
250.200,90
180.300,50
170,200,90
104.820,70
56.300,50
48.520,20
0

o o o

o o o o

360.450,20
0
360.450,20
0
180.200,40
0
0
180.200,40

490.621,60
0

315.420,80
175.200,80

O O o o o o o

2027
1.736.795,20
50.000,00
1.786.795,20

2028

750.661,90
300.200,50
240.260,80
210.200,60
126.050,72
65.200,20
60.850,52
0

o o o

o o o o

390.570,21
0
390.570,21
0
200.243,40
0
0
200.243,40

564.991,08
0

350.740,12
214.250,96

O O o o o o o

2028
2.032.517,31
60.000,00
2.092.517,31

TOPLAM MALIYET

2.516.234,57
1.092.275,15
755.961,06
667.898,36
375.454,34
192.761,60
182.692,74
0

o O o

o O o o

1.507.721,57
0
1.507.721,57
0

741.614,90
0

0

741.614,90

2.127.396,53
0
1.397.342,97
730.053,56

o O O o o o o

Toplam Maliyet
7.268.321,91
205.000,00
7.473.321,91
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde Denizli MEM 2024-2028 Stratejik Plani’'nin izleme ve degerlendirme siirecinin asamalarina yer
verilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklesmesi icin olusturulan amag,
hedef ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeden sorumlu birimlere yer verilmistir.

Denizli-Civril Mehmet Demir Anaokulu Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme Modeli

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagl olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve degerlendirme sireci ile
elde edilir. Stratejik planlarda yer alan amacg ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile
mimkiin olmaktadir. izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne
Olclde sagladigini belirlemek amaciyla yapilan bir incelemedir.

5018 sayli Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére, Kamu idareleri icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (Siiriim3.1) isiginda Civril ilge Millf Egitim MudirlGgii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve
degerlendirme uygulamalari izleme Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme
siirecine yon verecek temel ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik,
Bilimsellik, Tutarhlik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yéntemleri dogrultusunda Denizli il Milli Egitim Mudurligii 2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

= Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

= Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

=  Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin Middrlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
= Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

= Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

= Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.
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Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylagimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastiriimasi

Alternatiflerin ve ¢oziim dnerilerinin
gelistirilmesi

elololololo

izleme Degerlendirme Sirecinin isleyisi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile Sekil 4‘te 6zetlenmistir.Mehmet Demir Anaokulu 2024—
2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Araizleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
MEM Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu olduklari
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu”
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Mudir, 6gretmenler ve kurum igi paydaslarin gériisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik
hedefler olmak Uzere, hedeflere ulagiimasinin dniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak (izere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme
kapsaminda ise MEM Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir.

Sekil 4: izleme ve Degerlendirme Siireci

ilk alti aylik
gerceklesmelrin
belirlenmesi

Yillik planlarin
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

gerceklestirilmesi

: i izleme
Izleme verilerinin
toplantilarinin

degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

63



PERFORMANS GOSTERGELERI

Mehmet Demir Anaokulu Midurltugi 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne dlclide ulasildigini ortaya
koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullaniimistir. Stratejik planda, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin performans gostergelerinden yararlaniimistir.
Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve glvenirligin temin edilmesi énemli bir
konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi
Kart1” gelistirilmistir. Bakanliginda kullandigi performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin
kavramsal cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak
gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glivenirliginin ve
karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir.

Hedef Karti Sorumluluklari

HEDEFLER Miidiir Ogretmenler Yardimci Personel Okul Aile Birligi

1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

NivVinninininvuinininnininmnniniun oumn

7.1

7.2 S

7.3

8.1

8.2

8.3

nin umnoumvmom

9.1

9.2 S

S: Sorumlu Birim I:is Birligi Yapilan Birim
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Hedef ve Strateji Sorumluluklari

AMAC 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

is BIRLIGI
HEDEF STRATEJILER :%?:AMLU YAPILAN
BiRiM
S1. Fiziki mekanlarin (kittiiphaneler, acik hava oyun alanlari vb.) Okul Aile
HEDEF 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda iyilestirilmesi i¢in Okul Aile Birligi ile is birlikleri yapilacaktir. Birlii
fiziki mekanlarin okulun S2. Okul 6ncesi egitimde okul Miidiir C')“rgt’men
ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilme aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. agrdlma !
si saglanacaktir. S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebin ¥
personel
de bulunulacaktir.
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
HEDEF 1.2 N ol T, v .
oo R M . . gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler duz
Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir orta . -
- S o enlenecektir. Madiar
mda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve .
Gvenligi gelistirilecektir, 52 Ogretmen
& el gelis ’ Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S3 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
1 sinifl ksik lleri | ktir.
HEDEF 1.3 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak Slsiniflarin eksi m.a.terya er! t:.:\rf\am.e!naca ur ey - Okul Aile
g N AT . S2 siniflarin teknolojik altyapisi iyilestirilecek ve eksiklikleri Madar e
bina igi fiziki mekanlar iyilestirilecektir. Birligi

tamamlanacaktir.

AMAC 2

Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katiimi

artirlacaktir.

i$ BIRLIGI
HEDEF STRATEJILER :%':;MLU YAPILAN
BiRiM
Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi % . Mudur
ogrencilere belge
artinlacaktir. - .
dlzenlenecektir.
S2 Okul sosyal medya
HEDEF 2.2 ve resmi internet Miudur
Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklerin gorintrligi artirilacaktir. sitesinde gereken
duyurular yapilacaktir.
HEDEF 2.3 $3 Ogretmenlerin egitim
Ogretmenlerin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir. almalari tesvik Midur
edilecektir.
AMAC 3: Egitim ve Ogretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
is BiRLiGI
. RUML
HEDEF STRATEJILER :ioRil?/I v YAPILAN
BiRiM
S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve gretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyacglari gidermeye
HEDEF 3.1 T IR
o o e y ydnelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. Mudiir Ogretmen
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi sag " A . . .
S2 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is
lanacaktir.
doyumu
ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.
HEDEF 3.2
OkL'J'Ivogretme-nIerlnln.alanhla.rlnd.a r.neslek.l Ee"§'m'e””' S1 Egitimlerin dizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is Mudiir
ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin s
R . s birligi yapilacaktir.
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.
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AMAC 4:

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

SORUMLU is BIRLIGI
HEDEF STRATEJILER BIRIM YAPILAN
BiRIM
S1 Tam derslikler tam kapasite
kullanilacaktir.
S2 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla
HEDEF 4.1 ¢ocuk olmasi durumunda) ikili egitim adi Okul Aile
Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir. uygulamasi yapilacaktr. Maddr Birligi
S3 Aileye diisen maliyeti azaltmaya
yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
HEDEF 4.2 S1 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn Midur
Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.
HEDEF 4.3 S1 Sene basinda okul 6ncesi egitimin
Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tzere, énemi konulu seminerler Mudir Ogretmenler
tlim gocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli dizenlenecektir.
bilgilendirme yapilacaktir.
AMAG 5: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
i$ BIRLIGI
HEDEF STRATEJILER :?R?;MLU YAPILAN
BiRIM
S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine
yonelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle
HEDEF 5.1 bu nedenleri ortadan kaldiracak Midir .
" ' calismalar yuratulecektir Okul Aile
Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir. 3. . ) Birligi
S2 Ogrencilerden kayit yaptirmayanlar
tespit edilerek 6nlemeye yonelik
tedbirler alinacaktr.
HEDEF 5.2 S1 Okul disi oyun alanlari Mudir Okul Ail
Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, zenginlestirilerek dikkat cekici hale : l_’m e
sosyal kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlari artirilacaktir getirilecektir. Birligi
HEDEF 5.3 S1 Oryantasyon haftasinda gocuklarin Madur Okul Al
Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari eglenceli etkinliklere katilimi Bi IL'J“' e
irligi

tanitilarak uyumlari saglanacaktir.

saglanacaktir.

AMAC 6:

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim slregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri

¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

SORUMLU is BiRLIGi
HEDEF STRATEJILER . YAPILAN
BIRIM .
BIRIM
HEDEF 6.1 .
Temel egitimde firsat esitligini saglayarak S1 Ogrenmlerm sgbelere dagilimina yonelik meveut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki Mudur
. L T mekan kapasitesi artirilacaktir.
egitime erigsimi artirmaya yonelik iyilestirmeler e o L L .
>, . S 2 Okullarda 6grencilerin sube ve 6gretmen segimi sistem lizerinden otomatik olarak
hayata gegirilecektir. - A
gergeklestirilecektir.
Okul Aile
HEDEF 6.2 S 1 Alternatif erigim modelleri yayginlagtinlacaktir. - Birligi
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalan arti- nlacaktir. Madur
Okul 6ncesi egitim desteklenerek erigsim i % ¥n oigl ” falsmalar e
imkanlan artinlacaktir. S 3 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve bilgilendirme ¢alismalan
yapilarak gelistirilecektir.

66




HEDEF 6.3

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif,
kulturel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve
surekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
6grencilere okuma kilturt kazandirilacaktir.

S1 Ogrenciler arasinda yansmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S2 Tiirkiye Ylzyih perspektifinde, tlkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim,
kuiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve 6ren yerleri, tarihi
eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiittiphaneler, bilim merkezleri, tiniversiteler vb.
sehirlerimizin tarihi ve killtiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

53 Ogrencilerin insan, sehir, killtiir ve medeniyet arasindakiliskiyi kavrayarak kendi yasadigi sehri
yakindan tanimasi, imkan ve 6zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda
kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut killtiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumasi igin okul igi
ve okul disi etkinlikler yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katiimini
artirmak amaciyla gok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek,
gocuklarn saglikli yasam becerileri ve aliskanliklar edinmeleri igin saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik calismalar yiriitilecektir.

Mudir

Okul Aile
Birligi

AMAC 7:
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yénlii gelisimleri saglanacaktir.
SORUMLU is BiRLIGI
HEDEF STRATEJILER YAPILAN
BiRIM BiRIM
S1 Bakanlikga hazirlanan e Portfolyo sistemine o Okul Aile
HEDEE 7.1 her ¢ocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir. S2 Okul 6ncesi egitimde Okul- Mudur Birligi
Okul & { exitiminin nitelisi lacak aile is birligi gelistirilecektir. S3Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine
uloncesi egitiminin niteligi artinlacaktir. yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme galismalari
yapilmasi saglanacaktir.
HEDEF 7.2 Okul 6ncesi egitim sirecinde S1 Hava kogullarina uygun kiyafetlerle 6grencilerin agik hava etkinliklerine Ogretmenler
her giin acik hava etkinligine yer verilecektir. katilimi tesvik edilecektir.
HEDEF 7.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara Miidiir Okul Aile
uygun sekilde diizenlenecektir. S1 Geleneksel oyun alanlari okul bahgesine gizilerek etkin kullanimi Birligi
saglanacaktir.
AMAC 8:
Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
is
. SORUMLU | BIRLIGi
HEDEF STRATEJILER BiRiM YAPILAN
BiRiM
S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak
HEDEF 8.1 dgrencilerle farkl gelisim alanlarina yonelik calismalar belirlenecektir. Miidiir
Ogrencilerin bir bitiin olarak gelisimlerini destek! S2. Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi
emek amaciyla koruyucu ve onleyici ¢alismalar yu gereken 6grenciler belirlenecektir.
rutllecektir. S3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya grup calismalari
yurutulecektir.
I:IEDEF 8.2 Okul
Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konu Miidiir Aile
sunda karsilasilabilecek sorunlar ve S1 Velilerin seminerlere katilimi tesvik edilecektir. Birligi
bu sorunlarla bag etme, 6grenci
veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
HEDEF 8.3 . . . - Miidiir
Rehberlik faaliyetlerinin 8nemi ile ilgili 6gretmenl S1 Ogretmenlerin rehberlik plani hazirlama konusunda egitim almalari
ere yonelik farkindalik faaliyetleri saglanacaktir.
gerceklestirilecektir.
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AMAC 9:

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri igin egitim almalari saglanacaktir.

HEDEF STRATEJILER SORUMLU i$ BIRLIGI YAPILAN
BiRIM BiRiM
HEDEF 9.1 S1 Okuldaki yonetici ve Miidiir
Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve O6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerinin artiriimasina kisisel donanimlari igin egitim almalari
yonelik calismalar yapilacaktir. tesvik edilecektir.
HEDEF 9.3 S1 Alaninda uzman kisilerin okula gelmesi Miidir
Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve saglanacaktir.
kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
Performans Gostergesi Sorumluluklari
AMACG 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG [
Hedef No Performans Géstergesi Sorumlu IsBirligiYapilacak
No Birim Birim(ler)
Hedef 1.1 PG1.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayis. Miidiir Okul Aile Birligi,
o6gretmenler,
Yardimci personel
PG1.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi Miidiir Okul Aile Birligi,
o6gretmenler,
Yardimci personel
PG1l.2.1 Teknoloji bagimhligiyla mucadele ile ilgili konularda Miidiir Ogretmenler
egitim alan gocuk sayisi
PG1.2.2 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim Miidur O6gretmenler
Hedef 1.2 alan veli sayisi
PG1.2.3 Hijyen, gida guivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili Miidiir O6gretmenler
konularda egitim alan destek egitim personeli sayisi
Bakim onarim yapilan alan sayisi Miidiir Okul Aile Birligi
Hedef 1.3 PG13.1
AMAG 2 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef No PG Performans Géstergesi Sorumlu Birim isBirligiYapilacak
No Birim(ler)
Hedef2.1 PG2.1.1 Hazirlanan ve bagvuru yapilan proje sayisi Mudir
PG2.1.2 Onay alan proje sayisi madar
PG2.2.1 Katilm saglanan yarisma ve etkinlik sayisi Midir
Hedef 2.2
Proje egitimine katilan personel sayisi Midir
Hedef 2.3 PG23.1

AMAG 3 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
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PG [T,
Hedef No Performans Géstergesi Sorumlu IsBirligiYapilacak
No Birim Birim(ler)
Hedef3.1 PG3.1.1 Yz ylize hizmet ici egitim alan 6gretmen sayisi midir Ogretmen
PG3.1.2 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi mudur Ogretmen
PG3.2.1 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi mudar
Hedef 3.2
AMACG 4 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG [
Hedef Performans Géstergesi Sorumlu IsBirligiYapilacak
No No Birim Birim(ler)
Hedef | PG4.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklardan okula kayit olanlarin orani (%) | mudir Okul Aile Birligi
4.1
PG4.1.2 Tam dersliklerin doluluk orani madir Okul Aile Birligi
Hedef PG4.2.1 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi cocuk sayisi Madar
4.2
Kayit doneminde iletisime gegilen aile sayisi Madir O6gretmen
Hedef PG4.3.1
4.3
AMAG 5 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
[ I
Hede G Performans Gostergesi Soruml IsBirligi
f . u Yapilaca
Hede | PG5.1.1 Aday kayit listesinden 6grencilerin kesin kayit yaptirma orani (%) Muadur Okul Aile
f Birligi
5.1
PG5.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda bir dénem okula devam Madar Okul Aile
etmeyen 6grenci orani (%) Birligi
Hedef PG5.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal, kiilturel, sanatsal vesportif alanlarda faaliyetlere katilan 6grencio | Mudur Okul Aile
5.2 rani (%) Birligi
Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) Madar Okul Aile
Birligi
Hedef PG5.3.1
5.3
AMACG 6 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef No PG Performans Géstergesi Sorumlu Birim isBirligiYapilacak
No Birim(ler)
Hedef 6.1 PG6.1.1 Okul 6ncesi okullagma orani (%) Midar
PG6.1.2 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi gocuk sayisi Maduar
PG6.2.1 ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil okul 8ncesi egitim almis 6grenci Midir Okul Aile
Hedef 6.2 orani(%) Birligi
Okuma kiiltirin{ artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenciorani | Mudir Okul Aile
Birligi
Hedef 6.3 PG6.3.1
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AMAG 7 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef No PG Performans Géstergesi Sorumlu Birim isBirligivapilacak
No Birim(ler)
Hedef 7.1 PG7.1.1 e-Portfolyo hazirlanan gocuk orani (%) Mudir Okul Aile Birligi
PG7.1.2 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi Midir Okul Aile Birligi
PG7.2.1 Egitim 6gretim yili stiresince agik hava etkinligi yapilan egitim giinti orani (%) | 6gretmenler
Hedef 7.2
Okul bahgesinin geleneksel oyunlara uygun sekilde Midir Okul Aile
Birligi
Hedef 7.3 PG7.3.1 diizenlenme orani (%)
AMAG 8 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef No PG Performans Géstergesi Sorumlu Birim isBirligiYapilacak
No Birim(ler)
Hedef 8.1 PG&1.1 Ogrenci goriisme/gdzlem sayisi Midir
PG&1.2 Duzenlenen etkinlik sayisi Midir
PG8.2.1 Veli gériisme sayisi Madar Okul Aile
Hedef 8.2 Birligi
Ogretmen gériisme sayisi Midir
Hedef 8.3 PG8.3.1
AMACGC 9 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI
Hedef No PG Performans Géstergesi Sorumlu Birim isBirligiYapilacak
No Birim(ler)
Hedef9.1 PGa1l.1 Diizenlenen egitim sayisi Midar
PG9.1.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi Midir
is birligi yapilan kurum sayisi Midir
Hedef 9.2 PG92.1
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T.G:
CIVRIL KAYMAKAMLIGI
MEHMET DEMIR ANAOKULU MUDURLUGU
Strateji Gelistirme Kurulu

5018 sayih Kamu Mali Yonetim Kentrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plam ve diger ist politika belgeleri esas
alinarak Mldurligimizce benimsenen temel politika, dneelik ve ilkeler ¢ercevesinde MidirlGgUmdz hirimlerinin
katkilariyla katihma yéntemlerle hazirlanan Mehmet Demir Anackulu Midirliigi 2024-2028 Stratejik Plan
tarafimizca uygun gérilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Ad) Soyad Garevi
1 Siddika YUCE Mudir
2 Keziban KOSEM Okul Oncesi Ogretmeni
3 Sinem YAMAN Okul Oncesi Ogretmeni
4  Hilya CARKI Okul Oncesi Ogretmeni
5 sefik ORDU f Okul Aile Birligi Baskan
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CIVRIL KAYMAKAMLIGI (- u
llge Milli Egitim Midiirliai P

-

Sayr @ E-T3435491-602.04.01-102699207 21052024
Konu : Okul ve Kumamlann
2024-2028 Stratejik Mam

EAYMARKAMLIE MAEKAMINA

ilgi  :a) Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlifi'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
{Genelge No: 202221 sayih yazis.
by MEB Strateji Gelistirme Baskanhi@inm 06.02.2024 tarihli ve 96023741 sayili vazisi
c) il Milli Egitim Midirliigiingn 14.03.2024 tarih ve 98842973 savili vazisi

Milli Egitim Bakanhifinn 2024-2028 Stratejik Plani ilgi (b) vazi ekinde ver alan Bakanhk Makam
Oluru ile uygulamaya konulmus olup; bu kapsamda ilgi {a) (enelge dogrultusunda sirasivia il Milli
Egitim Miidiirliikleri, [lce Milli Egitim Midirlikleri ile tim okul ve kurumlar 2024-2028 ddnemini
kapsayan stratejik planlarim tamamlayacaklan ilgi (c) vaz ile bildirilmistir. Bakanlifimizin 2024-2028
Stratejik Plam esas almarak ilgi (2) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlar tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup, 562 konusu
planlann uyzulanmas: ve okul ve kumumlann web sitelerinde yayinlanmasi Midiifligimiizce de uygun
airilmektedir.

Makamlanmzca da uygun giriilmesi halinde, (Murlariniza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Eg@itim Midiirii

OLUR
Hasan AKBULUT
Kaymakam

Kisa yol: Eklen gdérintiilemek icin nklayimz
£ ]

Bubelge givenli elekmemik i ik imral ememisnr.

Adres ; Catlar Mab 30 Ageios Cad Noc 133 CTVRIL Blelge Dagmulama. Adresi : beips: waw_turkive. gov iomeb chys
Bilgi igin: K ALTUNTASORGLL
Telefon No 0255 TI3 1260 Uenan ; Sed

E-Pasm: 141 255mmeb ki letermet Adresi: batps: civril.meb.gov Faks:
Kep Adresi : meheihs i keper
B vk iivent sleronik s e msalanee. hilpe s mbson s gt adisindza 31Fc-BRaB-3e88-a7a2-13brC woda ile 1oy sliehas.
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